
 

 

REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR DEL CONSELL GENERAL DE LES CAMBRES 
OFICIALS DE COMERÇ, INDÚSTRIA I NAVEGACIÓ DE CATALUNYA 

(Text incorporant les modificacions aprovades pel Ple amb data 12 de febrer de 2019) 
 

CAPÍTOL I    Disposicions generals 

 

Article 1   Naturalesa 

1. El Consell General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya és      
una corporació de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i capacitat d'obrar plena per al compliment 
de les seves finalitats i per a l'exercici de les competències i funcions que té atribuïdes legalment, i és 
també òrgan consultiu i de col·laboració amb la Generalitat i amb la resta d’institucions i administracions 
públiques. 

2. El Consell General de les Cambres està integrat per totes les cambres de Catalunya. 

 

Article 2   Funcions 

1. Correspon al Consell General de les Cambres: 

a) Representar el conjunt de les cambres de Catalunya davant les administracions públiques, quan 
aquest així ho acordi. 

b) Coordinar i impulsar les actuacions comunes del conjunt de les cambres. 

c) Proposar al Govern, per mitjà de l’òrgan tutelar, i a d’altres administracions públiques les mesures 
que consideri necessàries o convenients per al foment i la defensa dels interessos econòmics generals que 
les cambres representen. 

d) Emetre informes, quan així ho acordi, sobre els projectes de normes elaborats pel Govern o 
l’Administració de la Generalitat o per les entitats locals que afectin directament els interessos generals del 
comerç, la indústria o la navegació, en els casos i amb l’abast que l’ordenament jurídic determini. 

e) Assessorar, a requeriment de l’òrgan tutelar o de les administracions públiques, sobre les qüestions 
relacionades amb l’activitat econòmica de Catalunya. 

f) Coordinar i, si escau, dur a terme actuacions generals de promoció comercial de béns, productes i 
serveis; en especial, coordinar les propostes de les cambres relatives al Pla cameral d’internacionalització 
de les empreses catalanes i sotmetre’l a l’aprovació de l’òrgan tutelar. 

g) Emetre els informes preceptius establerts per la Llei 14/2002, de 27 de juny, i qualsevol altre que 
prevegi la normativa vigent. 

h) Exercir, quan ho acordi per unanimitat, en l’àmbit de tot el territori de Catalunya, les funcions 
reconegudes individualment a les cambres per l’article 11.1 de la Llei 14/2002, de 27 de juny. 

i) Exercir, quan ho acordi, les funcions i els serveis propis d’aquelles cambres que els hi deleguin. 

j) Quan ho acordi, gestionar els serveis públics i les infraestructures que les administracions públiques 
li encarreguin o li atorguin en concessió, i exercir les altres funcions administratives que les administracions 
públiques li encomanin o li deleguin, sempre que siguin compatibles amb la seva naturalesa i les seves 
finalitats. 

k) Elaborar anualment una memòria econòmica de Catalunya. 
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l) Impulsar la creació d’oficines a l’estranger, a iniciativa pròpia o havent rebut la delegació prèvia de la 
cambra corresponent. 

m) Les altres que li atorgui l’ordenament jurídic vigent. 

2. Les funcions del Consell General de les Cambres s’entenen sens perjudici de les funcions i 
atribucions que la legislació vigent atorga individualment a cada una de les cambres de Catalunya. 

 

Article 3   Règim jurídic 

1. El Consell General de les Cambres es regeix per les disposicions normatives següents: 

a) La Llei 14/2002, de 27 de juny, de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de 
Catalunya i del Consell General de les Cambres.  

b) Les disposicions de caràcter reglamentari que dicti la Generalitat de Catalunya en desplegament de 
la Llei 14/2002, de 27 de juny. 

c) El present Reglament de Règim Interior, pel que fa a l’estructura, l’organització i el funcionament 
interns de la corporació. 

2. Les disposicions relatives a les cambres oficials de comerç, indústria i navegació de Catalunya 
s’apliquen amb caràcter subsidiari al Consell General de les Cambres, als seus òrgans de govern i al seu 
personal, tenint en compte les característiques diferents del Consell General. 

3. En els supòsits d’exercici de funcions administratives de caràcter públic i d’exercici de competències 
delegades per altres ens administratius, és aplicable supletòriament al Consell General de les Cambres la 
legislació sobre procediment i règim jurídic de les administracions públiques. 

4. La contractació es regeix pel dret privat. No obstant això, en els supòsits de delegació de funcions 
públiques de les administracions, l’acord de delegació pot fixar un altre règim de contractació per al 
desenvolupament de la funció delegada sempre que aquest règim específic de contractació sigui imposat 
per l’ordenament vigent. 

5. El règim patrimonial es regeix per les normes de dret privat. 

6. La contractació d’obres i serveis del Consell General de les Cambres a favor de membres del Ple i/o 
de persones que els representin només pot fer-se amb subjecció als principis de publicitat i concurrència, 
excepte en els casos en què la naturalesa de l’operació sigui incompatible amb aquests principis. 

 

Article 4   Facultats 

Per a l’exercici de les seves funcions i per tal de millorar-ne l’eficàcia i l’eficiència, el Consell General de les 
Cambres té les facultats següents: 

a) Realitzar les accions instrumentals i establir tots els convenis o altres instruments de col·laboració 
que preveuen les normes legals i reglamentàries esmentades a l’article 3 d’aquest reglament. 

b) Dur a terme totes les accions que requereixi la gestió de serveis públics i infrastructures i l’exercici 
de les altres funcions administratives que les administracions públiques li encarreguin o atorguin en 
concessió, encomanin o deleguin. 

c) Concórrer a les subhastes, concursos i licitacions que es convoquin sobre activitats o serveis 
relacionats amb les seves finalitats i funcions. 

d) Adquirir, posseir, assegurar, alienar, arrendar, cedir, gravar o disposar, per qualsevol títol o en altra 
forma, de tota classe de bens immobles i mobles, valors i drets, realitzar tot tipus d'actes de disposició i de 
domini, i contreure obligacions amb càrrec al seu patrimoni. 

e) Percebre rendes, dividends i interessos, i formalitzar operacions de crèdit i d'assegurances. 

f)  Sol·licitar, obtenir i disposar d'ajuts i subvencions públiques i oficials. 

g) Contractar personal i tota classe de serveis i subministraments públics, privats i professionals. 
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h) Exercitar tot tipus d’accions i interposar tota classe de recursos administratius i jurisdiccionals davant 
de tots els organismes, jutjats i tribunals competents. 

i) Totes aquelles altres que derivin de la plena capacitat d’obrar del Consell General per al compliment 
de les seves finalitats i per a l’exercici de les competències i funcions que té atribuïdes legalment. 

 

Article 5   Domicili 

La seu corporativa del Consell General de les Cambres està establerta a l’Av. Diagonal núm. 452 de 
Barcelona. 
 

 

CAPÍTOL II   Òrgans de govern: composició i competències 

 

Article 6   Òrgans de govern 

Els òrgans de govern del Consell General de les Cambres són el Ple, el Comitè Executiu i el President. 

 

SECCIÓ 1a   El Ple 

 

Article 7   Composició i constitució 

1. El Ple és l’òrgan suprem de govern i representació del Consell General i està compost pels 
presidents de totes les cambres catalanes i per un membre del ple de cada cambra designat per aquest. 

2. En el termini de quaranta dies naturals següents al de la constitució dels plens de les cambres, 
aquestes han de notificar a la secretaria del Consell General les persones designades pels plens 
respectius com a representants de cada cambra al Ple del Consell General de les Cambres, la relació de 
les quals tramet immediatament a l’òrgan tutelar. 

3. El Ple del Consell General de les Cambres es constitueix dins dels dos mesos següents al de la 
constitució dels plens de les cambres. L’òrgan tutelar ha de determinar la data de la sessió constitutiva i 
l’ha de presidir.  

 

Article 8   Membres del Ple 

1. El mandat dels membres del Ple dura fins el dia de les properes eleccions dels plens de les cambres 
de Catalunya. En els supòsits de substitució, els nous membres exerceixen el càrrec durant la resta del 
mandat. 

2. Les cambres, per acord dels plens respectius, poden substituir el membre del ple de cada cambra 
designat per a formar part del ple del Consell General, per causes justificades, acreditant-ho fefaentment al 
Secretari General del Consell. Aquest en donarà compte al Ple en la primera sessió  que es celebri. 

3. En cas d’absència justificada, els membres del Ple del Consell poden, mitjançant delegació per 
escrit, ésser-hi representats per altres membres del ple de la cambra a la que pertanyi el delegant. 

4. La condició de membre del Ple es perd quan es perd el càrrec de president o presidenta o de 
membre del ple de la cambra respectiva, o quan se substitueix el representant o la representant de la 
cambra corresponent en el Ple del Consell General de les Cambres. 

5. Corresponen als membres del Ple els drets següents:  

a) Rebre, amb l’antelació reglamentària, la convocatòria amb l’ordre del dia de les sessions, i tenir a la 
seva disposició amb idèntica antelació, la informació sobre els assumptes que figurin en l’ordre del dia. 

b) Participar en els debats de les sessions. 
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c) Formular precs i preguntes. 

d) Adscriure’s a les Comissions consultives que desitgin i participar activament en llurs treballs. 

e) Obtenir tota la informació que precisin sobre l’organització i funcionament interns del Consell. 

6. L’exercici del dret al vot, així com la formulació del vot particular i l’expressió del sentit del vot i dels 
motius que el justifiquen, corresponen exclusivament als presidents de les cambres i, en cas d’absència 
justificada d’aquests a qui els substitueixin d’acord amb l’apartat 3 d’aquest article, i en absència d’aquests 
a l’altre representant de la cambra o a qui el substitueixi d’acord amb el mateix apartat 3. 

 

Article 9   Competències del Ple 

1. Corresponen al Ple les competències següents: 

a) Prendre els acords a què fa referència l’article 2 d’aquest reglament. 

b) Aprovar el reglament de règim interior i les seves modificacions. 

c) Aprovar els projectes de pressupostos ordinaris i extraordinaris d’ingressos i despeses, el 
percentatge d’aportació de les cambres als ingressos permanents del Consell, les liquidacions 
corresponents i els comptes anuals i els programes anuals d’actuació. 

d) Coordinar les propostes de les cambres relatives al Pla cameral d’internacionalització de les 
empreses catalanes, i sotmetre aquest a l’aprovació de l’òrgan tutelar. 

e) Elegir el president o presidenta i els càrrecs del Comitè Executiu d’entre els membres del Ple. 

f) Nomenar els vocals consultors i els representants del Consell general de les Cambres en tota mena 
d’organismes i entitats públiques o privades. 

g) Constituir, modificar i suprimir comissions i nomenar i cessar els seus presidents i vicepresidents i, si 
escau, els assessors externs. 

h) Nomenar i cessar el Secretari general i el Director gerent. 

i) Adoptar els acords relatius a la promoció, creació, participació, administració i gestió d’associacions, 
organismes, organitzacions, consorcis, institucions, fundacions, establiments, societats incloses les 
d’economia mixta, i tota mena d’entitats públiques i privades, així com llotges de contractació, borses de 
subcontractació, fires, exposicions, mostres i altres esdeveniments comercials. 

j) Aprovar, prorrogar, modificar i resoldre i extingir contractes, convenis o altres instruments de 
col·laboració amb les Cambres, amb altres Consells de Cambres sigui quin sigui el seu àmbit territorial, 
amb les administracions i organismes públics i amb les persones físiques i amb tota mena d’entitats o 
persones jurídiques públiques o privades.  

k) Adoptar els acords en matèria d'adquisició i disposició de béns immobles. 

l) Adoptar els acords per a l’exercici d’accions i la interposició de tota classe de recursos davant de 
l’Administració i de qualsevol jurisdicció. 

m) Acordar l’establiment, canvi i/o supressió d’oficines del Consell. 

n) Totes les altres competències que tingui legalment o reglamentàriament atribuïdes el Ple. 

2. El Ple pren els acords a què fa referència l’apartat 1 anterior a proposta del Comitè Executiu de 
conformitat amb les competències d’aquest òrgan de govern. 

3. Els acords del Ple se sotmeten a l’aprovació o a l’autorització de l’òrgan tutelar, o es comuniquen a 
aquest quan així ho estableix la legislació vigent. 

4. El Ple pot delegar en el President o en el Comitè Executiu l’exercici de les seves competències 
enumerades en les lletres d), f) –aquesta limitada al nomenament de representants del Consell en tota 
mena d’organismes i entitats públiques i privades--, i), j), k), l) i m) d’aquest article. Respecte de les 
competències enumerades en la lletra a), el Ple pot delegar en el President o en el Comitè Executiu 
l’adopció de tots els acords a què fa referència l’article 2 d’aquest reglament, llevat de la competència 
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enumerada en la seva lletra h). Aquelles competències respecte de les quals el Ple hagi d’actuar amb 
majories reforçades només es podran delegar si la delegació s’acorda amb la majoria requerida per 
l’adopció de l’acord corresponent. En cas d’exercici de competències delegades pel Ple, el President o el 
Comitè Executiu han de donar compte, a la següent sessió del Ple, de les accions realitzades en l’exercici 
de la delegació conferida. En tot cas, la delegació és revocable en qualsevol moment i s’extingeix 
automàticament en el moment de renovar-se el Ple. 

 

SECCIÓ 2a   El Comitè Executiu 

 

Article 10   Composició i constitució 

1. El Comitè Executiu és l’òrgan permanent de gestió, administració i proposta del Consell General. Es 
compon de sis membres: el President, el Vicepresident, el Tresorer i tres Vocals. 

2. Els membres del Comitè Executiu són elegits pels membres del Ple d’acord amb el procediment que 
estableix l’article 29 d’aquest reglament. 

 

Article 11   Membres del Comitè Executiu 

1. El mandat dels membres del Comitè Executiu dura fins al dia de les properes eleccions dels plens 
de les cambres de Catalunya. En els supòsits de substitució, els nous membres exerceixen el càrrec durant 
la resta del mandat. 

2. Corresponen als membres del Comitè Executiu, amb referència a aquest òrgan de govern, a més 
dels drets que l’article 8 confereix als membres del Ple respecte d’aquest, el dret a emetre el seu vot i a 
obtenir tota la documentació i informació del Consell que sigui necessària per al correcte i adequat exercici 
de les seves funcions.  

 

Article 12   Competències del Comitè Executiu 

1. Corresponen al Comitè Executiu les competències següents: 

a) Efectuar i dirigir les activitats del Consell General de les Cambres necessàries per exercir i 
desplegar les funcions que aquest té atribuïdes legalment. 

b) Elaborar i proposar al Ple l’aprovació del reglament de règim interior i de les seves modificacions. 

c) Elaborar i proposar al Ple els projectes de pressupostos ordinaris i extraordinaris d’ingressos i 
despeses, les liquidacions corresponents i els comptes anuals i els programes anuals d’actuació. 

d) Elaborar i proposar al Ple la fórmula de coordinació de les propostes de les cambres relatives al pla 
cameral d’internacionalització de les empreses catalanes. 

e) Proposar al Ple la constitució, modificació i supressió de comissions i el nomenament i el cessament 
dels seus presidents,  vicepresidents i, si escau, dels assessors externs, i crear grups de treball, donant-ne 
compte al Ple a la primera sessió que aquest celebri. 

f) Proposar al Ple el nomenament i el cessament dels vocals consultors i dels representants del Consell 
General de les Cambres en tota mena d’organismes i entitats públiques o privades. 

g) Proposar al Ple el nomenament i el cessament del Secretari general i del Director gerent, i acordar la 
contractació  del personal necessari per al funcionament del Consell General, a proposta del Director 
gerent.  

h) Proposar al Ple la promoció, creació, participació, administració i gestió d’associacions, organismes, 
organitzacions, consorcis, institucions, fundacions, establiments, societats incloses les d’economia mixta, i 
tota mena d’entitats públiques i privades, així com de llotges de contractació, borses de subcontractació, 
fires, exposicions, mostres i altres esdeveniments comercials. 
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i) Proposar al Ple l'aprovació, pròrroga, modificació i resolució i extinció de contractes, convenis o altres 
instruments de col·laboració amb les Cambres, amb altres Consells de Cambres sigui quin sigui el seu 
àmbit territorial, amb les administracions i organismes públics i amb les persones físiques i amb tota mena 
d’entitats o persones jurídiques públiques o privades. 

j) Adoptar acords en matèria d’adquisició i disposició de béns no expressament reservades al Ple. 

k) Proposar al Ple l’exercici d’accions i la interposició de tota classe de recursos davant qualsevol 
organisme i jurisdicció 

l) Adoptar els acords sobre resolució i interposició de recursos en via administrativa i, si escau, 
contenciosa en matèria de fixació i reclamació de les aportacions anuals de les cambres que constitueixen 
els ingressos del Consell General, donant-ne compte al ple a la primera sessió que aquest celebri. 

m) Proposar al Ple l’establiment, canvi i/o supressió d’oficines del Consell. 

n) Supervisar la gestió i l'administració ordinàries del Consell General i adoptar acords en matèria 
d’ordenació de cobraments i pagaments. 

o) Aprovar i difondre els informes i estudis relacionats amb les finalitats del Consell, així com la 
Memòria Econòmica de Catalunya. 

p) En casos d’urgència, exercir les competències del Ple, llevat de les indelegables, donant-ne compte 
a aquest en la primera sessió que celebri. 

q) Les altres funcions que li atribueixin la Llei 14/2002, de 27 de juny i les seves normes de 
desplegament, així com totes les altres que aquest reglament no encomani expressament a altres òrgans 
de govern del Consell General. 

2. El Comitè executiu pot delegar, per escrit, facultats concretes i determinades en el President i en 
qualsevol dels altres membres d’aquest òrgan de govern, donant-ne compte al Ple en la primera sessió que 
aquest celebri. De la mateixa manera, quan es tracti de facultats executives, el Comitè Executiu pot 
delegar-les també en el Director gerent. 

 

SECCIÓ 3a   El President 

 

Article 13   Concepte i funcions 

El President és l’òrgan de govern unipersonal de la corporació, exerceix la representació del Consell 
general de les Cambres, la presidència de tots els seus òrgans col·legiats i és responsable de l’execució 
dels acords que aquests adopten. 

 

Article 14   Competències del President 

Corresponen al President les competències següents: 

a) Convocar i presidir les sessions del Ple i del Comitè Executiu, dirigir i moderar el desenvolupament 
dels debats i suspendre’ls per causes justificades, i dirimir amb el seu vot els empats a efectes d’adoptar 
acords. 

b) Fixar l’ordre del dia de les sessions del Comitè Executiu i proposar a aquest l’ordre del dia de les 
sessions del Ple, tenint en compte, si s’escau, les peticions dels altres membres d’ambdós òrgans de 
govern col·legiats formulades amb l’antelació suficient. 

c) Presidir tots els actes de caràcter corporatiu que organitzi o celebri el Consell general. 

d) Exercir la representació del Consell General de les Cambres davant les administracions i 
organismes públics i amb les persones físiques i amb tota mena d’entitats o persones jurídiques públiques 
o privades, subscriure en el seu nom tots els contractes, convenis i altres instruments de col·laboració i 
signar tota classe de documents públics i privats que siguin necessaris per a l’execució dels acords 
adoptats pels òrgans de govern col·legiats. 



7 

e) Signar les actes i visar les certificacions dels acords dels òrgans de govern col·legiats i vetllar per 
l'execució i l'exacte compliment dels mateixos. 

f) Vetllar pel correcte funcionament del Consell General i dels seus serveis, i adoptar totes les 
resolucions que consideri necessàries o convenients a l’efecte, sens perjudici de les funcions atribuïdes als 
òrgans de govern col·legiats, i assabentar-ne al Comitè Executiu en la primera sessió que aquest tingui. 

g) Adquirir els béns i drets i disposar-ne d’acord amb les previsions pressupostàries o els acords del 
Ple o del Comitè Executiu. 

h) Exercir accions i interposar recursos en casos d’urgència, i donar-ne compte als altres òrgans de 
govern en la primera sessió que tinguin. 

i) Donar curs a les gestions relacionades amb la funció consultiva quan els terminis no permetin reunir 
els òrgans competents, donant-ne compte a la primera sessió que aquests celebrin. 

j) Delegar, quan ho consideri convenient, les seves funcions representatives en qualsevol membre del 
Comitè Executiu o del Ple, i les executives en el Director gerent. 

k) Exercir totes les altres competències i facultats que tingui atribuïdes legalment o reglamentàriament 
o que li hagin estat delegades pel ple o pel Comitè Executiu. 

 

Article 15   Substitució del President 

1. El Vicepresident substitueix el President en totes les seves funcions en els supòsits d’absència, 
suspensió o vacant. 

2. Quan per aquestes mateixes causes faltin el President i el Vicepresident, assumeix la presidència el 
Tresorer i, en el seu defecte, els Vocals del Comitè Executiu per ordre d’edat, si el Ple no disposa altra 
cosa. 

3. Quan el Tresorer exerceix accidentalment la presidència, no pot exercir simultàniament el seu 
càrrec, i assumeix la tresoreria el Vocal del Comitè Executiu de més edat, si el Ple no disposa altra cosa. 
Idèntic mecanisme de substitució opera en cas d’absència , suspensió o vacant del Tresorer. 

 

SECCIÓ 4ª   Comissió rectora 

 

Article 16   Composició i funcions 

1. A partir del dia de les eleccions de les cambres, queden dissolts el Ple i el Comitè Executiu del 
Consell General de les Cambres i es constitueix una comissió rectora, integrada pel president, el tresorer i 
el membre de més edat del Comitè Executiu, la qual ha de vetllar pel patrimoni del Consell i ha de prendre i 
dur a terme els acords que siguin necessaris per a aquesta tasca i per a la gestió i administració ordinària 
del Consell General. Actua com a secretari o secretària de la comissió rectora, amb veu però sense vot, el 
Secretari general del Consell, i a les seves sessions assisteix el Director gerent del Consell, també amb 
veu però sense vot. 

2. La comissió rectora, escoltats el Secretari general i el Director gerent, pot donar tràmit a les 
sol·licituds d’informes que el Consell General rebi de les Administracions públiques. 

3. Durant el mandat de la comissió rectora, el Director gerent vetlla per la continuïtat dels programes i 
serveis del Consell General que no s’hagin esgotat en el moment de la dissolució dels òrgans de govern 
del Consell i que s’hagin de posar a la consideració dels òrgans renovats resultants del procés electoral. 

4. La comissió rectora ha de dissoldre’s en constituir-se el nou Ple del Consell General de les Cambres 
després de les eleccions camerals i ha de donar compte a aquest dels assumptes que ha tractat i de les 
decisions que ha adoptat. 
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CAPÍTOL III   Funcionament dels òrgans de govern col·legiats 

 

Article 17   Sessions del Ple i del Comitè Executiu 

1. El Ple es reuneix, en sessió ordinària, al menys una vegada cada semestre i, en sessió 
extraordinària, sempre que ho acordi el Comitè Executiu o el President o Presidenta, o quan ho sol·liciti al 
menys una tercera part dels seus membres components, per escrit en el qual constaran els assumptes a 
tractar. 

2.  El Comitè Executiu es reuneix en sessió ordinària al menys una vegada cada trimestre i, en sessió 
extraordinària sempre que ho acordi el President o Presidenta, o quan ho sol·liciti al menys un terç dels 
seus membres components, per escrit en el qual constaran els assumptes a tractar. 

3. En la darrera sessió de l’any, el Ple i el Comitè Executiu assenyalaran amb caràcter orientatiu les 
dates de les sessions ordinàries previstes per a l’any següent. 

4. Les sessions dels òrgans de govern es celebraran a la localitat on es troba el domicili del Consell, 
preferentment a la seva seu corporativa, o en les altres localitats de Catalunya que determini el President 
en la convocatòria. Així mateix, les sessions dels òrgans de govern es celebraran a la localitat on es trobin 
tots els seus membres, si així ho acorden per unanimitat. 

5. Les sessions del Comitè Executiu es podran constituir, convocar, celebrar, adoptar acords i remetre 
actes a distància quan concorri causa d’urgència o necessitat. 

6. A les sessions que es celebrin a distància, els seus membres podran trobar-se a diferents llocs 
sempre i quan s’asseguri per mitjans electrònics, considerant-se també com a tals els telefònics i 
audiovisuals, la identitat dels membres que hi participin, el contingut de les seves manifestacions, el 
moment en que aquestes es produeixen així com la interactivitat i intercomunicació entre ells en temps real 
i la disponibilitat dels mitjans durant la sessió. Entre altres, es consideraran inclosos entre els mitjans 
electrònics vàlids el correu electrònic, les audioconferències i les videoconferències. 

7. Amb caràcter previ a la celebració de la reunió a distància caldrà remetre a tots els membres les 
propostes d’acord a adoptar així com la resta d’informació prevista a l’article 20 del present reglament i tota 
aquella que resulti necessària per a poder adoptar els corresponents acords que es sotmetin a votació. 

 

 

 

Article 18   Obligació d’assistència a les sessions 

1. L’assistència a les sessions del Ple i del Comitè Executiu és obligatòria per a tots els seus membres 
respectius, sense perjudici de la delegació de la representació i del vot, pel que fa al Ple. 

2. La manca d’assistència ha d’estar degudament  justificada. 

3. El Ple acorda, amb l’audiència prèvia de l’interessat, la pèrdua de la condició de membre del Comitè 
Executiu per manca d’assistència injustificada a més de la meitat de les sessions celebrades al llarg d’un 
any natural, o a més de dues terceres parts de les celebrades en el mateix període de temps qualsevulla 
que sigui la causa que la motivi. 

 

Article 19   Convocatòries i ordres del dia 

1. Les sessions del Ple i del Comitè Executiu són convocades pel President, almenys amb vuit i amb 
cinc dies d’antelació respectivament, llevat dels casos d’extrema urgència. 

2. L’ordre del dia de les sessions del Ple i del Comitè Executiu, que s’acompanya amb la convocatòria, 
es fixa pel Comitè Executiu i pel President, respectivament, i especifica els informes, propostes i 
assumptes que hagin de tractar-se o calgui donar a conèixer. Els textos dels informes i de les propostes 
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disponibles el dia en què es cursi la convocatòria s’adjunten també a aquesta i la resta es lliura amb 
posterioritat a aquesta o el dia de la sessió abans d’iniciar-se.  

3. Figuren necessàriament en l’ordre del dia del Ple i del Comitè Executiu els assumptes la inclusió 
dels quals hagi estat demanada, almenys, per una tercera part dels seus membres respectius. En tot cas, 
les sol·licituds han de formular-se per escrit amb una antelació mínima de quinze i de deu dies hàbils, 
respectivament, a la data prevista per a les sessió del Ple o del Comitè Executiu. Si es tracta de punts de 
l’ordre del dia de sessions del Ple, no cal que hagin estat prèviament aprovats pel Comitè Executiu. 

4. L’òrgan tutelar ha d’ésser convocat a totes les reunions del Ple i del Comitè Executiu i pot intervenir 
en les deliberacions amb veu però sense vot. 

 

Article 20   Dret d’informació 

Amb anterioritat a la celebració de les sessions i, si és possible, juntament amb la convocatòria, es 
trameten als membres dels òrgans de govern els informes de les Comissions i la resta de la documentació 
relacionada amb els assumptes que figuren en l’ordre del dia, llevat de la informació de la Presidència. 
Altrament, cal que en l’ordre del dia figuri una breu referència dels esmentats assumptes. 

 

Article 21   Quòrums d’assistència 

1. Per a poder tenir vàlidament les sessions el Ple del Consell General de les Cambres en primera 
convocatòria cal que hi hagi, almenys, presents o representats, les dues terceres parts dels seus membres. 
En segona convocatòria, que se celebrarà mitja hora més tard, cal que hi hagi, almenys, presents o 
representats, la meitat més un dels seus membres. 

2. En tot cas, el règim aplicat per a la constitució del Ple es manté inalterable fins al final de la sessió. 

3. En cas de no poder-se constituir el Ple per manca de quòrum, s’entén automàticament constituït el 
Comitè Executiu, sempre que hi hagi el quòrum previst per a la constitució d’aquest, per tal de poder 
resoldre els assumptes d’urgència, donant-ne compte dels acords així adoptats a la primera sessió que 
celebri el Ple. 

4. Per a poder tenir vàlidament les sessions, el Comitè Executiu del Consell General de les Cambres 
ha d’estar constituït, almenys, per la meitat més un dels seus components. 

 

Article 22   Votacions del Ple 

1. Per a prendre vàlidament els acords cal, com a regla general, en primera convocatòria, el vot 
favorable d’almenys la majoria simple dels vots assistents i, en segona convocatòria, el vot favorable de la 
majoria absoluta dels vots assistents. A aquest efecte, cada cambra té un nombre de vots proporcional al 
nombre d’electors, en la proporció que estableix el quadre següent, de manera que cap cambra no ha de 
tenir menys de dos vots ni més del quaranta per cent dels vots totals: 

a) d’1 a 10.000 electors, 2 vots per cada 5.000 electors o fracció; 

b) de 10.001 a 100.000 electors, 2 vots per cada 10.000 electors o fracció; 

c) de 100.001 a 205.000 electors, 2 vots per cada 15.000 electors o fracció; 

d) de 205.001 a 305.000 electors, 2 vots per cada 20.000 electors o fracció; i 

e) de 305.001 electors en endavant, 2 vots per cada 25.000 electors o fracció. 

Les cambres han de comunicar al Consell General el nombre total dels seus electors immediatament 
després de l’aprovació anual dels seus censos respectius. Rebuda aquesta informació, el Comitè Executiu 
proposa al Ple del Consell, en la primera sessió que tingui, l’aprovació  del nombre de vots que correspon a 
cada cambra, i aquesta distribució de vots regeix fins a la modificació que s’acordi l’any següent, en funció 
dels nous censos aprovats per les cambres. 
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2. No obstant allò que preveu l’apartat 1, per adoptar els tipus d’acords que a continuació es 
determinen, són aplicables les següents regles especials: 

a) Cal sempre el vot favorable de totes les cambres de Catalunya perquè el Ple del Consell General de 
les Cambres pugui acordar l’exercici, en l’àmbit de tot el territori de Catalunya, de funcions reconegudes 
individualment a les cambres en l’article 11.1 de la Llei 14/2002, de 27 de juny. 

b) Cal sempre el vot favorable d’almenys dues terceres parts de la totalitat dels vots de les cambres en 
el Ple perquè aquest pugui: 

b.1 Aprovar el reglament de règim interior i les seves modificacions. 

b.2 Aprovar els projectes de pressupostos ordinaris i extraordinaris d’ingressos i despeses, les 
liquidacions corresponents i els comptes anuals. 

b.3  Representar el conjunt de les cambres de Catalunya davant les administracions públiques. 

b.4  Exercir les funcions i els serveis propis d’aquelles cambres que els hi deleguin. 

b.5  Gestionar els serveis públics i les infraestructures que les administracions públiques li 
encarreguin o li atorguin en concessió, i exercir les altres funcions administratives que les dites 
administracions li encomanin o li deleguin, sempre que siguin compatibles amb la seva naturalesa i les 
seves finalitats. 

c) Per a elegir el president i els càrrecs del Comitè Executiu, cada cambra té un vot i cal sempre el vot 
favorable d’almenys dos terços de les cambres de Catalunya. 

d) Per a nomenar els vocals consultors i els representants del Consell general de les Cambres en tota 
mena d’organismes i entitats públiques o privades, a proposta del Comitè executiu, cada cambra té un vot i 
cal, en primera convocatòria, el vot favorable de la majoria simple de les cambres assistents i, en segona 
convocatòria, el vot favorable de la majoria absoluta de les cambres assistents. 

3. En els acords del Ple que no es prenguin per unanimitat i en els acords relatius a propostes, 
consultes o informes adreçats a les administracions públiques o a l’opinió pública, el Consell General de les 
Cambres té l’obligació d’assenyalar els vots discrepants i, si escau, llur sentit i llur contingut. 

4. En cas d’empat en les votacions del Ple, el vot del President té caràcter diriment. 

 

Article 23   Votacions del Comitè Executiu 

1. Els acords del Comitè Executiu del Consell general de les Cambres s’han d’adoptar per majoria dels 
assistents. 

2. En cas d’empat en les votacions del Comitè Executiu, el vot del President té caràcter diriment. 

 

Article 24   Presidència i secretaria de les sessions 

1. Les sessions del Ple i del Comitè Executiu són presidides pel president del Consell General de les 
Cambres o per qui el substitueixi, de conformitat amb allò que disposa l’article 15 d’aquest reglament.  

2. Actua com a secretari de les sessions del Ple i del Comitè Executiu, amb veu però sense vot, el 
Secretari general del Consell.  

 

Article 25   Comprovació dels quòrums d’assistència 

1. En iniciar-se les sessions del Ple i del Comitè Executiu, el Secretari dóna compte de les excuses 
rebudes i, ateses les respectives exigències de quòrum de cadascun dels esmentats òrgans, es determina 
si aquests poden constituir-se o no vàlidament. 

2. En el cas de no reunir-se els quòrums necessaris, les sessions no poden celebrar-se i el Secretari 
ho fa constar així mitjançant diligència en el llibre d’actes, juntament amb la llista d’assistents i d’excusats. 
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Article 26   Ordre de procediment de les sessions 

1. Les sessions del Ple i del Comitè Executiu comencen amb la lectura de l’acta de la sessió anterior, 
llevat que juntament amb la convocatòria n’hagi estat tramès l’esborrany, cas en el qual aquesta pot 
considerar-se llegida. 

2. Aprovada l’acta, el President informa sobre les gestions realitzades per tal de complimentar els 
acords presos amb anterioritat i, si escau, els resultats d’aquestes gestions. A continuació, el Director 
gerent informa dels assumptes de la seva competència. 

3. Acte seguit, es procedeix a examinar i debatre els assumptes que figuren en l’ordre del dia, que són 
exposats pel President, pels membres que corresponguin en cada cas, pel Director Gerent o pel Secretari 
General, i per a cadascun dels quals el President obre un torn d’intervencions.  

4. En les sessions plenàries, es tracten primer els acords presos amb caràcter d’urgència pel Comitè 
Executiu o pel President i que requereixen la ratificació del Ple; a continuació es tracten les propostes 
ordinàries que el Comitè Executiu, les comissions o els membres del Ple, en el supòsit a què fa referència 
l’article 19, apartat 3, d’aquest reglament, sotmeten a la consideració del Ple; i finalment es tracten els 
assumptes arribats amb posterioritat a la convocatòria.    

5. El Secretari deixa constància en acta de les intervencions de forma succinta, llevat que se’n demani 
constància literal de la seva totalitat o d’algun extrem concret.  

6. El President resumeix, si s’escau, les opinions diverses plantejades per les intervencions que hagin 
motivat cada assumpte i proposa al Ple l’acord que cregui procedent, sotmetent-lo a la corresponent 
votació. 

7. Quan les votacions s’efectuen obertament i a mà alçada, es fan constar necessàriament en acta les 
cambres que s’abstenen, i les que voten a favor i en contra de la proposta, i a la vista del resultat, i atesa la 
majoria requerida en cada cas, el President la declara aprovada o rebutjada. 

8. Les votacions s’efectuen secretament i mitjançant papereta sempre que el President ho consideri 
oportú o quan ho demani, almenys, una tercera part dels membres assistents a la sessió, prèvia 
comprovació pel Secretari del nombre de membres presents en el moment d’iniciar-se la votació. En 
aquest supòsit, es fan constar necessàriament en acta el nombre d’abstencions, de vots emesos, de vots 
nuls, vàlids i en blanc, i de vots a favor i en contra de la proposta, a la vista dels quals, i atesa la majoria 
requerida en cada cas, el President la declara aprovada o rebutjada. 

 

Article 27   Actes de les sessions 

1. De les sessions del Ple i del Comitè Executiu se n’estenen les corresponents actes que, una vegada 
aprovades a la sessió següent, són signades pel President i el Secretari. 

2. Les actes s’incorporen als corresponents Llibres anuals d’actes, cadascun dels fulls numerats dels 
quals porta el segell de la Corporació i és signat pel Secretari general, qui també posa i signa les oportunes 
diligències d’obertura i tancament de cada llibre. 

 

CAPÍTOL IV.  Consell de Presidents 

 
Article 28  Naturalesa, funcions i composició 

1. El Consell de Presidents és un òrgan consultiu del President i del Comitè Executiu i de proposta a 
aquests, mitjançant la participació dels presidents de les Cambres, amb l’expressió de la voluntat 
política d’aquestes, en la definició i el disseny de les línies estratègiques del Consell General i en la 
coordinació de les actuacions camerals en matèries que requereixen un major alineament de les 
conductes d’aquelles i en el desenvolupament d’activitats d’interès comú. 
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2. Són funcions del Consell de Presidents debatre els temes que el sotmeti a consulta el President i 
elaborar-ne els corresponents informes, així com fer propostes i presentar iniciatives sobre 
posicionaments del Consell i sobre temes d’interès mutu de les Cambres en ordre a la seva actuació 
coordinada. 

3. En tant que òrgan consultiu i no de govern, el Consell de Presidents no té funcions executives i els 
seus informes i propostes no tenen caràcter vinculant per als òrgans de govern del Consell General. 

4. El Consell de Presidents està composat pels presidents de totes les Cambres i presidit pel President 
de Consell General, i a les seves sessions hi assisteixen obligatòriament el secretari general i el 
director gerent del Consell General, amb veu però sense vot. 

 

Article 29 Funcionament 

1. Correspon al President convocar les sessions del Consell de Presidents. 

2.  A les sessions del Consell de Presidents poden ésser convocats, a criteri del President i quan els temes 
a tractar ho aconsellin, altres membres del Ple del Consell, vocals consultors i altres persones expertes 
en el tema a tractar que convingui. 

 

 

CAPÍTOL V   El Tresorer 

 

Article 30   El Tresorer 

1. El Tresorer és el responsable que el Consell General de les Cambres ajusti la seva actuació 
econòmica financera al règim econòmic que li és aplicable en virtut de la normativa vigent i, en especial, de 
la Llei 14/2002, de 27 de juny i de les seves normes de desplegament. 

2. Corresponen al Tresorer les funcions següents: 

a) Custodiar els fons del Consell General en la forma que disposi el Comitè Executiu. 

b) Intervenir i signar les relacions de cobraments i pagaments i els instruments de pagament. 

c) Presentar al Comitè Executiu per a la seva aprovació i elevació al Ple els avantprojectes de 
pressupostos ordinaris i extraordinaris d’ingressos i despeses, de les liquidacions corresponents i dels 
comptes anuals del Consell General. 

d) Proposar al Comitè Executiu l’avantprojecte de fixació de les aportacions anuals de les cambres per 
a despeses ordinàries o corrents del Consell General que constitueixen els seus ingressos permanents. 

e) Proposar al Comitè Executiu l’avantprojecte de fraccionament de les aportacions de les cambres, i 
ordenar la reclamació a aquestes del pagament de les aportacions no satisfetes. 

f) Supervisar la comptabilitat del Consell General de les Cambres. 

3. En els supòsits d’absència, suspensió o vacant, substitueix al Tresorer el Vocal del Comitè Executiu 
de més edat, llevat que el Ple acordi altrament.  

 

CAPÍTOL VI   Règim electoral 

 

Article 31   Elecció del President i dels altres membres del Comitè Executiu  

1. En la sessió constitutiva del Ple, i després de constituït aquest, es procedeix per votació nominal i 
secreta a l’elecció, d’entre els membres que hagin pres possessió del seu càrrec, del President i dels altres 
membres del Comitè Executiu. 
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2. Cap cambra no ha de tenir més d’un càrrec en el comitè executiu del Consell General de les 
Cambres. S’ha de garantir la presència en aquest òrgan de govern d’un representant o una representant, 
com a mínim, de les cambres que pertanyen a cada una de les circumscripcions territorials establertes per 
l’article 3.1 de la Llei 14/2002 de 27 de juny. 

3. El procediment electoral consisteix en una sola o en diverses votacions, segons si hi ha un sol o més 
d’un candidat/candidata per a cadascun dels càrrecs del Comitè Executiu: 

a) En el cas que hi hagi un sol candidat per a cadascun dels càrrecs del Comitè Executiu, es fa una 
única votació per a tot el Comitè Executiu.  

b) En el cas que hi hagi més d’un candidat per algun o alguns dels càrrecs del Comitè Executiu, es fa 
una votació conjunta per a tots els càrrecs que tinguin candidat únic, i tantes votacions com càrrecs hi hagi 
amb més d’un candidat. 

c) En cas d’haver-se de celebrar votacions per a tots els càrrecs, es faran amb l’ordre següent: 
president, vicepresident, tresorer i vocals. 

4. En primer lloc es forma la mesa electoral, la qual està composta pels dos membres de més edat i de 
menys edat, respectivament, del Ple que actuen com a vocals, i pel representant de l’Administració tutelant 
que la presideix. El Secretari General, o qui el substitueixi, actua com a secretari de la mesa. Si algun o 
ambdós vocals de la mesa són candidats a algun dels càrrecs a elegir, no poden formar part de la mesa i 
són substituïts pels membres del Ple que els segueixen en l’ordre respectiu de més edat i de menys edat. 

5. Constituïda la mesa, s’inicia el torn de proposta de candidats sobre els qui ha de recaure la votació. 
Abans de la presentació dels candidats de cada vocalia el Secretari General del Consell adverteix si cal 
garantir l’elecció de candidats d’una demarcació o demarcacions determinades per tal de donar compliment 
a l’obligació de representativitat territorial del Comitè Executiu prevista al l’article 38.2 de la Llei 14/2002 de 
27 de juny. El president de la mesa concedeix un termini màxim de deu minuts a cada candidat perquè 
exposi el respectiu programa que es proposa dur a terme si resulta elegit pel càrrec a què opta, llevat que 
renunciï al seu torn de paraula. Els vocals de la mesa determinen per insaculació l’ordre dels candidats a 
cada càrrec en l’ús de la paraula.  

6. Abans de cada votació, o de la votació única en el seu cas, es posen les paperetes i els sobres per 
introduir-les a disposició dels membres del Ple, els quals han de marcar amb una “X” el requadre que figura 
en la papereta a continuació del càrrec objecte d’elecció i del nom i cognoms del candidat que desitgin 
votar d’entre els proclamats per al càrrec de què es tracti. 

7. A mesura que són nomenats pel secretari de la mesa, per l’ordre alfabètic de les Cambres els 
Presidents o qui els substitueixi, exerceixen el seu dret a votar i acudeixen a la mesa per a dipositar el vot a 
l’urna. Els dos vocals de la mesa, si són Presidents de Cambra o els substitueixen, voten en darrer terme.  

8. Finalitzades les votacions, la mesa electoral procedeix a l’escrutini. El vocal de més edat extrau els 
sobre que conté l’urna, els obre un a un i llegeix en veu alta el contingut de les paperetes, que és 
simultàniament verificat i anotat pel vocal de menys edat i pel president de la mesa, qui les custodia. El 
secretari pren nota del nombre de les abstencions i de paperetes dipositades, amb distinció de les nul·les, 
les vàlides i les en blanc, així com del nombre de vots obtinguts per cada candidat. Acabat l’escrutini i 
verificat el resultat de la votació, el president de la mesa el dona a conèixer immediatament al Ple i 
proclama els candidats que han estat elegits. 

9. Resulten i són proclamats elegits els candidats/candidates que han obtingut dos terços dels vots 
favorables de les Cambres de Catalunya. En cas que el resultat d’algun escrutini sigui d’empat entre dos o 
més candidats, es procedeix a repetir la votació per elegir el càrrec de què es tracti tantes vegades com 
sigui necessari fins que es desfaci l’empat a favor d’un d’ells. 

10. Acte seguit s’obre un torn per a manifestar qualsevol disconformitat amb l’acte electoral. El 
president de la mesa electoral dóna per conclosa la tasca d’aquesta i la declara dissolta. 

11. A continuació, el representant de l’òrgan tutelar declara constituït el Comitè Executiu i el President i 
els altres membres del Comitè Executiu prenen possessió de llurs respectius càrrecs. 
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12. Conclosa la sessió, el secretari n’estén la corresponent acta, en la qual es fan constar les 
incidències de l’acte electoral, el resultat de les votacions,  les reclamacions formulades, la constitució del 
Comitè Executiu i la presa de possessió pel President i pels altres membres del Comitè Executiu de llurs 
respectius càrrecs. 

 

CAPÍTOL VII   Vocals consultors 

 

Article 32   Nombre, elecció i cessament 

1. A proposta del Comitè Executiu, el Ple del Consell General de les Cambres nomena sis vocals 
consultors escollits d’entre persones de reconegut prestigi en l’àmbit econòmic, professional o empresarial 
o que presideixin entitats o associacions d’aquest tipus a Catalunya. El Comitè Executiu ha de valorar 
especialment i fer constar a la seva proposta la idoneïtat de cada candidat per coadjuvar als objectius que 
es proposa el Consell en l’exercici de les seves funcions. 

2. La vigència ordinària del càrrec de vocal consultor finalitza quan acaba el mandat del Ple que l’ha 
nomenat. 

3. El Ple pot cessar els vocals consultors per causa d’inassistència injustificada a tres sessions 
plenàries durant un any, a les quals hagin estat convocats, o per la pèrdua de les condicions o qualitats 
que hagin estat preses en consideració a l’hora d’elegir-los. 

4. El Ple pot proveir, a proposta del Comitè Executiu, les vacants de vocals consultors produïdes per 
renúncia o dimissió o per cessament acordat pel Ple, i els nous vocals consultors elegits exerceixen el 
càrrec durant la resta del mandat. 

 

Article 33   Funcions 

1. Els vocals consultors poden ser cridats pels òrgans de govern a coadjuvar consultivament en les 
funcions pròpies del Consell General, per l’assoliment dels seus objectius i per als quals han estat 
nomenats. 

2. Els vocals consultors poden assistir a les sessions del Ple, quan hi siguin convocats, amb veu però 
sense vot, i poden intervenir en tots els debats que es produeixin en relació amb els assumptes objecte de 
deliberació, expressar les seves opinions i demanar que constin en acta llurs manifestacions. També poden 
participar en les comissions consultives i els grups de treball. 

3. Els vocals consultors poden participar en les Comissions consultives i els Grups de treball i poden 
ser cridats pels òrgans de govern a coadjuvar consultivament en d’altres funcions pròpies del Consell, per a 
l’assoliment dels seus objectius i per als quals han estat nomenats. 

 

CAPÍTOL VIII   Comissions, grups de treball i grups tècnics 

 

Article 34   Comissions consultives 

1.- Les Comissions són òrgans de consulta, assessorament, informació i proposta del Ple, del Comitè 
Executiu i del President i tenen la missió d’informar regularment a aquests òrgans de govern sobre 
assumptes, activitats i propostes que considerin que hagin de ser objecte d’una atenció permanent per part 
del Consell. Els seus informes i les seves propostes no són vinculants per als òrgans de govern del Consell 
General. 

2. Després de cada renovació dels òrgans de govern del Consell General de les Cambres, i a proposta 
del Comitè Executiu, el Ple crea comissions i, si escau, subcomissions, en el nombre que estimi convenient 
per a l’exercici de les funcions del Consell. 
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3. Durant el seu mandat, el Ple pot, a proposta del Comitè Executiu, modificar el nombre de les 
comissions i subcomissions, suprimir-ne, fusionar-ne i crear-ne de noves, per tal d’organitzar les activitats 
del Consell i d’optimitzar el seu treball i el seu funcionament. 

4. Les comissions poden dividir-se en subcomissions, a iniciativa seva i previ acord del Ple a proposta 
del Comitè Executiu, i reunir-se i treballar coordinadament amb altres comissions, sempre que ho estimin 
convenient, així com sotmetre conjuntament al Comitè Executiu informes i propostes d’acord sobre 
assumptes que afectin o siguin d’interès per a més d’una comissió. 

 

Article 35   Composició 

1. Els membres del Ple del Consell General poden adscriure’s a les comissions que estimin convenient 
i assistir a les reunions que desitgin de totes les comissions. 

2. Així mateix formen part de les comissions els vocals consultors del Consell que siguin nomenats pel 
Ple i els membres dels plens de les cambres catalanes, nomenats pel Ple a proposta de cada cambra. 

3. També formen part de les comissions, a proposta de cada cambra, els secretaris generals, els 
directors gerents i els tècnics experts en la matèria pròpia de cada comissió. 

4. A proposta de la Comissió respectiva, el Ple pot nomenar com a membres de les comissions 
persones expertes en la matèria pròpia de cadascuna d’elles. 

 

Article 36   Organització 

1. Correspon al Ple, a proposta del Comitè Executiu, el nomenament i el cessament dels presidents i 
vicepresidents de les comissions, els quals han de ser membres del Ple del Consell General o, si 
excepcionalment el Ple ho estima oportú, vocals consultors. També podran ser vicepresidents de les 
comissions els membres dels plens de les Cambres experts de reconeguda rellevància en matèries pròpies 
de la comissió. 

2. Les comissions poden coordinar els calendaris de les seves reunions i reunir-se conjuntament per 
tractar de temes comuns o per estudiar els temes sobre els quals el Comitè Executiu o el President 
demanin llur informe. 

3. Correspon als Presidents de les Comissions la facultat de convocar les reunions i fixar-ne l’ordre del 
dia, presidir-les i dirigir els seus debats, visar la redacció definitiva de les propostes a presentar al Comitè 
Executiu del Consell General i signar els memoràndums junt amb el secretari de la comissió. 

4. En absència del President, el substituirà en les seves funcions el Vicepresident; en absència 
d’aquest, els presidents de les cambres, per ordre d’edat; en absència d’aquests, els altres membres del 
Consell General per ordre d’edat; i, en el seu defecte, els membres dels plens de les cambres per ordre 
d’edat. 

5. Els presidents de les comissions actuen, en tot moment, d’acord amb les instruccions que rebin del 
Comitè Executiu o, en cas d’urgència, del President del Consell General 

6. Ordinàriament actua de secretari de cada comissió el secretari general de la cambra el president de 
la qual presideix la comissió, o un tècnic d’aquesta cambra expressament designat a l’efecte i nomenat pel 
Ple del Consell General. 

7. Per a la realització dels seus treballs, les comissions poden valer-se de totes les publicacions, els 
documents i els antecedents no reservats que es trobin en poder del Consell General o de les cambres, o 
bé demanar-los a d’altres entitats o organismes a través del secretari i/o l’assessor tècnic que tinguin 
assignat. 

8. Les reunions de les comissions es poden celebrar indistintament a la seu del Consell, o a qualsevol 
altre lloc que el seu President consideri oportú. 
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Article 37   Convocatòria de reunions 

1. Les comissions estableixen el calendari de llurs reunions fixant-ne les dates amb anterioritat a les de 
les sessions ordinàries del Comitè Executiu, per tal de garantir que es puguin incloure en els ordres del dia 
del Comitè Executiu i del Ple les propostes d’acords que siguin de la seva competència respectiva. 

2. El President de cada comissió convoca les reunions amb una anticipació mínima de set dies hàbils i 
en fixa l’ordre del dia al qual s’adjunta un breu memoràndum de la reunió anterior i la documentació 
disponible sobre els assumptes a debatre i la fonamentació de les propostes a sotmetre al Comitè 
Executiu. 

3. El Director gerent tramet la convocatòria a tots els membres de la comissió i a totes les Cambres. La 
tramesa es fa pel mitjà en cada cas més adient, de forma que es garanteixi la seva recepció pels 
destinataris amb la deguda antelació. 

4. En cas que s’hagi de convidar a la reunió a persones d’especial rellevància en relació al tema que 
s’ha de tractar, es posarà prèviament en coneixement del Director gerent del Consell, qui gestionarà la 
invitació. 

5. El Secretari general i el Director gerent del Consell poden assistir a les sessions de les comissions i 
intervenir en els seus debats, coadjuvar a la formulació de les seves propostes d’acord, trametre les 
instruccions del Comitè Executiu i del President del Consell i assessorar els Presidents de les comissions 
en els temes que aquests els demanin. 

 

Article 38   Informes 

1. Les comissions lliuraran al President del Consell els informes que elaborin, en els quals hi reflectiran 
l’opinió dominant en els debats i les discrepàncies o bé les diferents matisacions que s’hagin manifestat. 
Els informes seran signats pel President de la Comissió i pels assessors tècnics que hagin intervingut en la 
seva redacció. 

2. Quan a proposta de les comissions els òrgans de govern adoptin acords aquests seran executats 
per les persones expressament designades en el propi acord i, en el seu defecte, pel President del Consell 
General. 

3. En el supòsit que, per la rellevància dels temes tractats o la presència de convidats notoris, la 
comissió estimi convenient fer una roda de premsa o redactar una nota informativa, l’acció de comunicació 
es coordinarà amb el Director gerent del Consell i s’evitarà en tot moment comprometre la decisió final que 
sobre els temes tractats pugui prendre en el seu moment el Ple, el Comitè Executiu o el President en 
l’àmbit de les seves respectives competències. 

 

Article 39   Grups de treball 

1. El Ple del Consell General de les Cambres, a proposta del Comitè Executiu, pot crear grups de 
treball per a l’estudi de temes concrets, puntuals o específics, cridant per formar-ne part a membres del Ple 
i vocals consultors del Consell, membres dels plens, secretaris generals, directors gerents i càrrecs d’alta 
direcció de les Cambres o del Consell i persones que tinguin coneixements acreditats o experiència 
contrastada sobre la matèria de què es tracti. D’entre aquests es nomenarà un president del grup. 

2. El Ple, a proposta del Comitè Executiu, dissol els grups de treball un cop acomplert el seu objectiu o 
quan aquest esdevé d’impossible acompliment. 

3. Són d’aplicació als grups de treball totes les normes del present capítol que no contradiguin el que 
disposen els apartats 1 i 2 d’aquest article. 

 

Article 40   Grups tècnics 
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1. En el si de cada Comissió consultiva es constitueix un Grup tècnic integrat pels membres experts, 
tant representatius com tècnics, que en cada cas es determini amb caràcter obert i flexible, encarregats 
d’emetre amb la màxima celeritat possible un primer informe sobre qualsevol projecte normatiu objecte de 
consulta per un termini perentori.  

2. Conegut pel Consell General un projecte normatiu, el director gerent el tramet immediatament als 
membres del grup tècnic corresponent, a més de fer-ho a tots els membres de la comissió consultiva 
corresponent, si el termini per evacuar la consulta ho permet o si ho disposa el president de la comissió, 
així com també a totes les cambres. 

3.  Cada grup tècnic és coordinat pel secretari o tècnic expert de la comissió consultiva corresponent 
seguint les instruccions del director gerent. 

4. Rebut el primer informe del Grup tècnic, el Director gerent el tramet immediatament a les Cambres 
per tal que, sense necessitat de reunir-se formalment, li donin la seva conformitat o formulin les 
observacions i aportin criteris complementaris, amb la màxima celeritat possible, per tal que el Ple del 
Consell General, o el Comitè Executiu en cas d’urgència, sobre la base d’aquell primer informe revisat,  i 
dels que emetin la comissió corresponent i les Cambres, pugui aprovar l’informe definitiu sobre el projecte 
de norma de què es tracti i trametre’l a l’Administració redactora del projecte normatiu. 

 

CAPÍTOL IX   Comitè tècnic 

 

Article 41   Comitè tècnic 

1. El Comitè tècnic del Consell General de les Cambres està compost pels directors gerents i pels 
secretaris generals de totes les cambres i pel director gerent i el secretari general del Consell, els quals 
n’exerceixen de president i secretari, respectivament. 

2. El Comitè tècnic es reuneix ordinàriament abans de cada sessió plenària del Consell General i, amb 
caràcter extraordinari, sempre que la naturalesa o urgència dels assumptes a tractar així ho aconselli. 

3. Correspon al Comitè Tècnic: 

a) Coordinar i impulsar, a nivell tècnic, les actuacions del conjunt de les Cambres.  

b) Emetre els informes que el Ple, el Comitè Executiu o el President li demanin. 

c) Informar, si escau, les propostes de les comissions abans de la seva elevació al Comitè Executiu o 
al Ple, segons correspongui, sense que els seus dictàmens i informes tinguin, en cap cas, caràcter 
vinculant per als òrgans de govern del Consell. 

d) Formular als òrgans de govern del Consell, a través del Director Gerent o del Secretari General 
aquelles propostes que siguin d’interès per al conjunt de les Cambres o que puguin merèixer l’interès del 
Consell. 

 

CAPÍTOL X   Representants del Consell a d’altres entitats i organismes 

 

Article 42   Representants del Consell General de les Cambres 

1. Després de cada renovació del Ple, es renoven també els representants del Consell general de les 
Cambres en altres entitats i organismes, el nomenament i el cessament dels quals correspon al Ple, a 
proposta del Comitè Executiu. 

2. Les persones que exerceixen la representació del Consell General en entitats i organismes tenen 
dret a obtenir la informació i instruccions precises per al degut compliment de les seves funcions i estan 
obligades a informar al Comitè Executiu i al President sobre les activitats d’aquests ens i a lliurar la 
documentació rebuda.  
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3. Sens perjudici d’allò que disposa l’apartat 2 d’aquest article, els representants del Consell General 
han de presentar anualment una memòria o informe de l’activitat dels organismes o entitats, en els quals 
ostenten la representació conferida. Dels esmentats memòria o informe es donarà compte al Ple del 
Consell. 

4. El Ple, a proposta del Comitè Executiu, pot substituir en qualsevol moment els representants del 
Consell General de les Cambres en altres organismes i entitats. 

 

CAPÍTOL XI   Règim econòmic 

 

Article 43   Ingressos 

1. Els ingressos permanents del Consell General de les Cambres estan constituïts per les aportacions 
de les cambres, en la quantia que fixa anualment el Ple del Consell en aprovar els pressupostos. Les 
aportacions de cada cambra es calculen en funció del recurs cameral permanent de cadascuna, una 
vegada deduïdes les despeses de recaptació. Aquest percentatge, que anualment aprova el Ple del 
Consell, ha de ser el mateix per a totes les cambres. 

2. Les aportacions de les cambres per despeses ordinàries o corrents del Consell General no han 
d’ésser inferiors al tres per cent ni superiors al sis per cent del rendiment líquid del recurs cameral 
permanent de cada una d’elles que resulti de l’última liquidació pressupostària aprovada, una vegada 
deduïdes les despeses de recaptació.  

3. El Consell General de les Cambres també pot comptar amb els recursos eventuals següents: 

a) les contraprestacions econòmiques de les cambres per les funcions i serveis que encomanin al 
Consell; 

b) les contraprestacions econòmiques de les administracions públiques i/o els rendiments econòmics 
corresponents per les funcions i serveis que deleguin, encomanin o atorguin en concessió al Consell 
General; 

c) els productes, rendes, ingressos i increments provinents del patrimoni propi; 

d) les donacions i les adquisicions per causa de mort, un cop acceptades pel Consell; 

e) les subvencions; i 

f) qualsevol altre mitjà d’obtenció de recursos previst per la legislació vigent. 

Article 44   Pressupostos 

1. El Consell General de les Cambres, d’acord amb les normes que, si escau, dicti l’òrgan tutelar, 
elabora un pressupost anual de caràcter ordinari, que comprèn totes aquelles partides d’ingressos, 
despeses i inversions necessàries per al desenvolupament de l’activitat del Consell. 

2. Les partides d’ingressos dels pressupostos, llevat dels ingressos permanents, tenen caràcter 
provisional. En cas que, un cop aprovat el pressupost, s’estimi que aquests ingressos seran inferiors a les 
previsions pressupostàries, el Ple del Consell pot, a proposta del Comitè Executiu, reduir proporcionalment 
les despeses previstes. 

3. El Consell General de les Cambres formalitza pressupostos extraordinaris per realitzar despeses i 
inversions no previstes en el pressupost ordinari anual. 

 

Article 45   Comptabilitat 

El Consell General de les Cambres ha de formular comptes anuals, els quals s’han d’ajustar al Pla general 
de comptabilitat per a l’empresa, amb les adaptacions que s’estableixin reglamentàriament. 
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Article 46   Pagaments 

1. Per a tots el pagaments del Consell General, el Comitè Executiu ha d’aprovar la corresponent 
proposta del Director gerent, prèviament informada pel Tresorer.  

2. Els pagaments periòdics recollits al pressupost del Consell, especialment les nòmines del personal, 
es podran fer efectius sense l’acord exprés del Comitè Executiu. 

3. Els documents que justifiquin els pagaments es formalitzen de conformitat amb les regles d’execució 
dels pressupostos ordinaris anuals i d’acord amb els models que aprova el Comitè Executiu a proposta del 
Tresorer. 

 

Article 47   Auditoria 

1. Els estats financers del Consell general de les Cambres són anualment objecte d’un informe 
d’auditoria de comptes extern per empresa habilitada legalment per aquesta funció. 

2. L’informe d’auditoria forma part de la documentació presentada als òrgans de govern del Consell 
General per a l’aprovació de la liquidació del pressupostos ordinaris i extraordinaris d’ingressos i despeses 
i dels comptes anuals. 

3. L’informe d’auditoria ha d’incloure l’opinió dels auditors sobre el grau de compliment tant de les 
recomanacions incloses en anteriors auditories com de les indicacions de l’òrgan tutelar incloses en 
resolucions relatives a anteriors presentacions de comptes. 

4. L’auditoria externa és la documentació que es lliura a l’òrgan tutelar per tal que pugui fiscalitzar les 
liquidacions dels pressupostos i els comptes anuals del Consell General. 

 

Article 48   Romanents d’exercicis anteriors 

El destí dels romanents de cada exercici, resultants de la liquidació del pressupost ordinari anual, és 
acordat pel Ple en la sessió de l’aprovació de la liquidació, atenent a les finalitats pròpies del Consell. 

 

Article 49   Règim de responsabilitat 

1. Les persones que gestionin béns i drets del Consell General de les Cambres resten subjectes a 
indemnitzar els danys i perjudicis que puguin causar-li per accions o omissions realitzades per culpa o 
negligència greu amb infracció de la normativa vigent, sens perjudici de la responsabilitat penal o d’altre 
ordre que els pugui correspondre. 

2. El Consell General contracta una assegurança de responsabilitat civil que cobreixi les 
responsabilitats d’aquest tipus previstes en l’apartat 1 d’aquest article. 

CAPÍTOL XII   Personal al servei del Consell General i organització 

 

Article 50   Secretari general 

1. El Consell General de les Cambres ha de tenir un secretari o secretària general retribuït, llicenciat en 
Dret, el nomenament del qual correspon al Ple de la Corporació, després de convocatòria pública, les 
bases de la qual ha d’aprovar l’òrgan tutelar. Tant l’acord de nomenament com el de cessament han 
d’ésser adoptats de forma motivada per la majoria absoluta dels vots de les cambres en el Ple. 

2. El secretari general podrà ser destituït, previ expedient iniciat per acord motivat del Ple del Consell, a 
instància pròpia o en virtut de denúncia, en sessió especialment convocada a l’efecte. 

3. El secretari general assisteix obligatòriament, amb veu però sense vot, a totes les sessions dels 
òrgans de govern col·legiats, i facultativament a les reunions de les comissions i grups de treball. 

4. Corresponen al secretari general les funcions següents: 
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a) Vetllar, amb independència de criteri, per la legalitat dels acords dels òrgans de govern; fer, quan 
escaigui, els advertiments pertinents i deixar-ne constància a les actes, als informes i als documents 
corresponents. 

b) Redactar i signar les actes de les sessions dels òrgans de govern col·legiats i les altres que 
corresponguin a actuacions de caràcter corporatiu, i certificar, quan calgui, els acords corporatius. 

c) Expedir totes les certificacions pròpies de l’exercici de les funcions publicoadministratives del 
Consell General i les relatives a altres activitats realitzades per la Corporació. 

d) Prestar assessorament legal al Ple, al Comitè Executiu i al President quan li sigui requerit. 

e) Dur el registre de signatures d’assistència a les sessions del Ple i del Comitè Executiu. 

f)  Assistir i emetre el seu vot a les reunions del Comitè Tècnic i fer-ne les funcions de secretari. 

 

Article 51   Vicesecretari 

1. El Consell General de les Cambres pot tenir un Vicesecretari, el nomenament del qual correspon al 
Ple, a proposta del Comitè Executiu. 

2. El vicesecretari substitueix el Secretari General en aquelles funcions que calgui desenvolupar en els 
supòsits d’absència, suspensió o vacant d’aquest. 

 

Article 52   Director gerent 

1. El Consell General de les Cambres té un Director gerent, titulat superior, que és nomenat i cessat 
pel Ple a proposta del Comitè Executiu. 

2. Corresponen al Director gerent les funcions següents: 

a) Gestionar l’execució dels acords dels òrgans de govern del Consell General i exercir les altres 
funcions executives que li siguin encomanades per aquests. 

b) Representar el President quan aquest així ho determini i es tracti de funcions de caràcter 
merament executiu. 

c) Exercir la direcció del personal i dels serveis del Consell General. 

d) Coordinar les tasques de les comissions consultives, dels grups de treball i dels grups tècnics, i les 
representacions del Consell General en altres organismes i entitats, seguint les directrius del Comitè 
Executiu i del President. 

e) Assistir obligatòriament, amb veu però sense vot, a totes les sessions del Ple i del Comitè Executiu, 
i facultativament a les reunions de les comissions i grups de treball. 

f) Designar, posant-ho en coneixement del Comitè Executiu, els assessors tècnics de les comissions 
i, si escau, els que col·laboren amb els grups de treball. 

g) Convocar i presidir les reunions del Comitè Tècnic i dirimir amb el seu vot els supòsits d’empat. 

h) Realitzar aquelles altres funcions que li siguin expressament assignades pels òrgans de govern. 

Article 53   Règim de personal, incompatibilitats i publicitat 

1. El personal al servei del Consell General de les Cambres es regeix per la legislació laboral vigent i, 
si escau, pel Conveni Col·lectiu de Treball del Consell General de les Cambres Oficials de Comerç, 
Indústria i Navegació de Catalunya vigent en cada moment. 

2. Les incompatibilitats del personal al servei del Consell General de les Cambres es regeixen per allò 
que preveu l’article 21 del vigent Estatut dels Treballadors. 

3. La contractació del personal al servei del Consell General de les Cambres, excepte la del Director 
gerent i la del personal temporal, es realitza donant publicitat a l’oferta de contractació. 
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CAPÍTOL XIII   Ús de la llengua catalana 

 

Article 54.- Ús de la llengua catalana 

1. El Consell General de les Cambres utilitza la llengua catalana en la totalitat de les seves actuacions i 
documentació internes, així com en la relació amb la Generalitat de Catalunya, les administracions locals i 
les altres corporacions públiques de Catalunya, les institucions i les empreses que en depenen.  

2. El Consell General de les Cambres utilitza normalment la llengua catalana en la seva retolació i en 
les seves comunicacions i notificacions adreçades a persones físiques o jurídiques residents en l’àmbit 
lingüístic català, sens perjudici del dret dels ciutadans i ciutadanes a rebre-les en castellà, si ho demanen. 

3. En la publicitat institucional que faci en l’àmbit territorial de Catalunya, el Consell General de les 
Cambres utilitza de manera general la llengua catalana. 

 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 

Primera    

Els actuals membres del Ple i del Comitè Executiu i el president del Consell general de les Cambres 
continuaran en l’exercici dels seus respectius càrrecs fins al dia de les properes eleccions de les cambres 
de Catalunya, en els termes previstos en aquest reglament. 

Segona  

Mentre el Consell General de les Cambres no nomeni el seu propi Secretari o Secretària general actuarà 
com a tal el més antic dels secretaris de les cambres catalanes. 

Tercera 

En cas d’absència, suspensió o vacant del Secretari general del Consell, actua com a tal:  

a) per a la celebració de sessions dels òrgans de govern, el secretari o secretària de la cambra en què 
es celebri la sessió i,  en la seva absència, el secretari més antic d’entre els presents; 

b) per a la resta de funcions, el secretari o secretària de la cambra on radiqui el domicili del Consell i, 
en el seu defecte, per ordre d’antiguitat dels secretaris o secretàries de les cambres de Catalunya. 

Quarta 

El Director gerent actual del Consell General continua en l’exercici del seu càrrec i de totes les funcions 
que realitza a l’entrada en vigor del present reglament. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

Entrada en vigor i publicació 

El present reglament de Règim Interior entra en vigor l’endemà de la data en què es notifiqui al Consell 
General de les Cambres la resolució de la seva aprovació per l’òrgan competent de l’Administració tutelar. 
Una vegada rebuda aquesta notificació, el Consell ordena la immediata publicació del present reglament  
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

 

 


