
Resum dels principals 
resultats de l’estudi  
Inserció laboral dels 
ensenyaments professionals
2025
Consell General de Cambres de Comerç  
i Departament d’Educació i Formació  
Professional



Aquest document està subjecte a una llicència Reconeixement 4.0 de Creative 
Commons.

Se’n permet la reproducció, la distribució, la comunicació pública i la 
transformació per generar una obra derivada, sense cap restricció sempre que 
se’n citi el titular dels drets.

La llicència completa es pot consultar a l’apartat de llicències del web de 
Creative Commons.

Elaboració: Direcció General d’Ordenació i Integració  
de la Formació Professional

Edició: Gabinet Tècnic

Impressió: ORMOGRAF, SA

Tiratge: 110 exemplars

1a edició: maig de 2026

Dipòsit legal: B 10398-2026

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ca
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ca


Resum dels principals 
resultats de l’estudi  
Inserció laboral dels 
ensenyaments professionals
2025
Consell General de Cambres de Comerç  
i Departament d’Educació i Formació  
Professional



5

Resum dels principals resultats de l’estudi Inserció laboral dels ensenyaments professionals2025

SUMARI
IDEES CLAU.................................................................................................... 5

0. ALUMNAT GRADUAT i ENQUESTAT.......................................................... 5

1. INSERCIÓ LABORAL I CONTINUÏTAT FORMATIVA.................................... 6

1a. Per edats...................................................................................................... 6

1b. Per ensenyaments....................................................................................... 7

1c. Per famílies professionals (només FP).......................................................... 8

1d. Per gènere (FP, ensenyaments esportius i ensenyaments en arts  
plàstiques i disseny)........................................................................................... 9

1e. Per gènere (únicament PFI).......................................................................... 9

2. PERCEPCIÓ DE LA RELACIÓ ENTRE ESTUDIS I FEINA........................... 10

3. CONTINUÏTAT FORMATIVA...................................................................... 11

Graus superior i mitjà....................................................................................... 11

4. CONDICIONS DE TREBALL...................................................................... 12

4a. Tipus de contracte per nivell d’estudis...................................................... 12

4b. Proporció de jornada completa, per gènere i nivell dels estudis  
cursats.............................................................................................................. 13

4c. Nivell d’ingressos nets del treball dels ocupats i ocupades a jornada 
completa, per nivell d’estudis.......................................................................... 14

4d. Distribució salarial segons la família professional dels graduats i 
graduades en formació professional (grau superior)....................................... 15

4e. Distribució salarial segons la família professional dels graduats i 
graduades en formació professional (grau mitjà)............................................ 16

5. SITUACIÓ LABORAL I FORMATIVA DELS GRADUATS I GRADUADES 
QUE HAN CURSAT L’ALTERNANÇA DUAL (DUAL INTENSIVA NOU 
CURRÍCULUM)............................................................................................ 	 17



6

Resum dels principals resultats de l’estudi Inserció laboral dels ensenyaments professionals2025

Aquest document presenta un resum dels principals resultats de l’estudi Inserció 
laboral dels ensenyaments professionals, corresponent als graduats i graduades 
del curs 2023-2024. Les dades provenen de l’enquesta adreçada a les persones 
graduades, gestionada a través de l’aplicació BID del Consell General de 
Cambres de Catalunya.

IDEES CLAU
Les dades de l’estudi mostren una evolució coherent amb la funció que 
exerceixen els diferents nivells de la formació professional en les trajectòries 
de l’alumnat. En termes generals, els programes de formació i inserció (PFI) i 
el grau mitjà presenten una major tendència a la continuïtat formativa, mentre 
que el grau superior mostra una orientació més clara cap a la inserció laboral. 
Igualment, a mesura que augmenta l’edat, creix el pes de la inserció al mercat 
de treball, mentre que entre els grups més joves predomina la continuïtat 
formativa. Les dades també indiquen que els nivells educatius superiors 
s’associen a millors condicions laborals i salarials, i que l’alternança dual (dual 
intensiva) presenta uns resultats salarials més favorables.

0. ALUMNAT GRADUAT I ENQUESTAT
La taula 1 presenta el nombre de persones graduades segons el tipus 
d’ensenyament cursat, i el posa en relació amb el nombre de respostes 
obtingudes a l’enquesta. 

Taula 1. Graduats i enquestes realitzades i vàlides 

Ensenyament Graduats
Enquestes 

vàlides
%

Error 
Mostral

Total FP 72.881 24.993 34,29 % 0,51 %

Total cicle formatiu de grau mitjà 31.556 12.357 39,16 % 0,70 %

Total cicle formatiu de grau superior 41.325 12.636 30,58 % 0,74 %

Total PFI 5.118 2.306 45,06 % 1,54 %

Total ensenyaments esportius 3.234 215 6,65 % 6,59 %

Total arts plàstiques i disseny 1.826 728 39,87 % 2,87 %

Total 83.059 28.242 34,00 % 0,48 %
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1. INSERCIÓ LABORAL I CONTINUÏTAT FORMATIVA

1a. Per edats
Les persones graduades més grans presenten una major inserció en el mercat de 
treball, mentre que entre les més joves és més elevada la continuïtat formativa.

Això és coherent amb el doble objectiu de la formació professional. D’una 
banda, facilita l’accés de l’alumnat al món laboral mitjançant una formació 
pràctica, aplicada, de qualitat i orientada a les necessitats del mercat de treball; 
en aquest sentit, té una finalitat clarament professionalitzadora. De l’altra, 
també actua com una etapa rellevant dins l’itinerari formatiu de l’alumnat, ja 
que contribueix a prevenir l’abandonament escolar, especialment en les edats 
més joves, i afavoreix el coneixement i la descoberta vocacional. L’àmplia 
oferta del sistema permet que l’alumnat pugui escollir itineraris acadèmics i 
professionalitzadors ajustats als seus interessos, capacitats i expectatives de 
futur.

100 %

75 %

50 %

25 %

0 %
16-19 anys

Estudio i treballo Estic buscant feinaEstic treballant Continuo estudiant

20,09 %

12,80 %

7,21 %

59,89 %

20-24 anys 25-29 anys Més de 30 anys

21,81 %

35,32 %

12,77 %

30,10 %

16,12 %

55,66 %

16,73 %

11,48 %

14,66 %

60,81 %

18,88 %

5,65 %



8

Resum dels principals resultats de l’estudi Inserció laboral dels ensenyaments professionals2025

1b. Per ensenyaments
En coherència amb aquesta tendència, les persones graduades en PFI i en grau 
mitjà mostren una continuïtat formativa rellevant, mentre que les graduades en 
grau superior registren taxes elevades d’inserció en el mercat de laboral.

Aquestes dades ens indiquen l’establiment d’una relació de confiança entre 
l’alumnat i el sistema educatiu. Es percep la utilitat de continuar formant-se, ja 
que promocionar cap a títols superiors és avaluat per l’alumnat com a avantatjós 
en termes d’inserció laboral, tant des del punt de vista de les oportunitats 
d’inserció com des del punt de vista de les condicions de treball.
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1c. Per famílies professionals (només FP)
Les famílies professionals amb millors resultats d’inserció laboral són, 
principalment, les de perfil tècnic, industrial o vinculades als serveis a les 
empreses, com ara energia i aigua, indústries extractives i alimentàries, transport 
i manteniment, fusta, moble i suro, seguretat ambiental o edificació i obra civil. 
També destaquen positivament les famílies de sanitat i d’hoteleria i turisme.
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1d. Per gènere (FP, ensenyaments esportius i ensenyaments en 
arts plàstiques i disseny)
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1e. Per gènere (únicament PFI)
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Pel que fa al gènere, les dades globals són força similars entre homes i dones, 
si bé en el cas dels PFI s’observa una major inserció dels homes. En els estudis 
d’FP, ensenyaments esportius i arts plàstiques i disseny, els homes presenten 
lleugerament millors dades d’inserció si es consideren exclusivament els qui 
treballen. En canvi, les dones obtenen millors resultats en les situacions de 
compatibilització d’estudis i feina.
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2. PERCEPCIÓ DE LA RELACIÓ ENTRE ESTUDIS I 
FEINA
En general, les persones graduades que treballen perceben utilitat o relació 
entre els estudis cursats i la feina que desenvolupen, especialment en el cas dels 
homes graduats en un cicle formatiu de grau superior. Cal tenir present, però, 
que el PFI compleix sovint una funció de reorientació i de retorn a l’itinerari 
formatiu. 

Aquest és, novament, un indicador d’èxit del sistema de formació professional, 
ja que reflecteix la confiança que l’alumnat estableix amb la xarxa educativa. La 
formació és útil per millorar les possibilitats d’inserció laboral i, alhora, l’alumnat 
percep que els continguts treballats tenen una aplicació directa en el seu 
desenvolupament professional i en l’exercici del seu ofici.

De manera indirecta, aquest indicador també apunta a la qualitat de la tasca 
docent, en la mesura que el professorat és capaç d’establir una connexió clara 
entre l’estructura curricular i l’aplicació pràctica dels sabers desenvolupats a 
l’aula.
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0%
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Percepció grau mitjà Percepció grau superior

67,41 %
65,76 %

76,00 %

50,79 %
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3. CONTINUÏTAT FORMATIVA
En general, l’opció més freqüent és accedir al nivell formatiu immediatament 
superior, sense oblidar, especialment en el cas de les persones graduades en 
grau superior, la possibilitat de continuar formant-se dins del mateix nivell o de 
continuar amb un curs universitari o d’especialització.

Graus superior i mitjà
Taula 2. Estudis en curs dels graduats i graduades

Què estàs estudiant actualment?
Graduat en  
grau mitjà

Graduat en  
grau superior

Grau universitari o altres estudis superiors 1,01 % 62,22 %

Cicle formatiu de GS 86,86 % 18,97 %

Curs d’especialització 1,36 % 5,90 %

Màster universitari o equivalents 0,17 % 2,68 %

Cicle formatiu de GM 6,33 % 1,27 %

Curs de formació per a l’ocupació. Certificats 
de professionalitat

0,58 % 0,77 %

Preparació per accés a GS 0,67 % 0,29 %

Batxillerat 0,41 % 0,13 %

Programa de formació i inserció 0,06 % 0,13 %

Altres 2,56 % 7,65 %
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4. CONDICIONS DE TREBALL

4a. Tipus de contracte per nivell d’estudis
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Com més alt és el nivell d’estudis, millors solen ser les condicions d’accés al 
mercat de treball. Això es reflecteix en sous més alts, contractes més estables i 
jornades laborals més favorables.

En aquest sentit, les persones que han cursat cicles de grau superior tenen més 
probabilitats de tenir un contracte indefinit, cosa que indica una major estabilitat 
laboral i unes condicions d’ocupació més consolidades.
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4b. Proporció de jornada completa, per gènere i nivell dels 
estudis cursats
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Pel que fa a la jornada laboral, les persones graduades en cicles de grau 
superior tenen, en general, més possibilitats d’accedir a una jornada completa.

Ara bé, si s’analitza la situació des de la perspectiva de gènere, s’observa una 
diferència clara. Les dones que han cursat un PFI, un cicle de grau mitjà o un 
cicle de grau superior presenten una proporció inferior d’accés a la jornada 
completa en comparació amb els homes.
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4c. Nivell d’ingressos nets del treball dels ocupats i ocupades a 
jornada completa, per nivell d’estudis
Les dades salarials mostren una millora progressiva a mesura que s’eleva el 
nivell dels estudis cursats. Aquesta és una dada important perquè ens serveix 
com a indicador d’èxit del sistema educatiu, en general, i de la Formació 
Professional, en particular. Les dades connecten de manera directa amb el 
discurs de la utilitat dels processos de formació, en els quals les persones més 
ben formades disposaran d’ingressos salarials més elevats, fet que ens assenyala 
la conveniència de no abandonar prematurament els itineraris formatius.
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4d. Distribució salarial segons la família professional dels 
graduats i graduades en formació professional (grau superior)
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Les famílies professionals amb millors salaris són sobretot les de caràcter tècnic 
o les vinculades als serveis a les empreses. Entre aquestes destaquen energia i 
aigua, electricitat i electrònica, instal·lació i manteniment, fabricació mecànica, 
química i maritimopesquera.

A més, en general, les persones graduades en cicles de grau superior tenen un 
nivell salarial més alt que les que han cursat cicles de grau mitjà.
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4e. Distribució salarial segons la família professional dels 
graduats i graduades en formació professional (grau mitjà)
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En el cas de les persones graduades en cicles de grau mitjà, els millors salaris 
es donen en algunes famílies professionals concretes. Destaquen indústries 
extractives, maritimopesquera, química, seguretat i medi ambient, i electricitat i 
electrònica.

En general, com també passa en els cicles de grau superior, les famílies de 
caràcter tècnic o vinculades als serveis a les empreses són les que concentren els 
salaris més elevats.
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5. SITUACIÓ LABORAL I FORMATIVA DELS GRADUATS 
I GRADUADES QUE HAN CURSAT L’ALTERNANÇA 
DUAL (DUAL INTENSIVA NOU CURRÍCULUM)
Les dades d’inserció són, en general, més favorables entre les persones 
graduades que han seguit la modalitat d’alternança dual. El nivell salarial també 
és superior, tant en el cas de les dones com en el dels homes.
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Grau mitjà Grau superior

44,71 %
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Taula 3. Distribució salarial de l’alumnat de l’alternança dual respecte a la 
formació en centres de treball (FCT) (dual general nou currículum)

En primer lloc, la franja salarial majoritària en ambdues modalitats és la de 1.200 
a 1.500 euros. Aquest tram concentra, per al cas de l’alternança dual, el 50,13 % 
de les dones i el 43,64 % dels homes, mentre que per a les FCT suposa el  
46,43 % de les dones i el 42,35 % dels homes. Per tant, la major part de 
l’alumnat se situa en una franja salarial intermèdia.

En segon lloc, els homes tenen més presència en la franja salarial superior als 
1.500 euros. Aquesta diferència és especialment clara en alternança dual, on el 
37,65 % dels homes supera aquest llindar, davant del 23,20 % de les dones.  
En FCT també es manté aquesta diferència, amb un 30,00 % dels homes i un 
20,26 % de les dones.

Una altra diferència per gènere a assenyalar és: en alternança dual, el 24,13 
% de les dones se situa entre els 900 i el 1.200 euros, davant del 16,86 % 
dels homes. En el cas de l’FCT, la franja salarial de 900 a 1.200 euros també 
concentra un percentatge més elevat de dones que d’homes: el 27,67 % de les 
dones se situa en aquest tram, davant del 24,09 % dels homes.
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Cal destacar que, en general, la modalitat d’alternança dual presenta millors 
resultats salarials que l’FCT. Tant en dones, com especialment entre els 
homes, el percentatge d’alumnat que cobra més de 1.500 euros és més alt en 
alternança dual que en FCT. Això suggereix que aquesta modalitat pot estar 
associada a una inserció laboral amb millors condicions salarials.

Alumnes

Salaris Alternança dual FCT

dones homes dones homes

Fins a 900 euros 2,53 % 1,85 % 5,65 % 3,56 %

De 900 a 1.200 euros 24,13 % 16,86 % 27,67 % 24,09 %

De 1.200 a 1.500 euros 50,13 % 43,64 % 46,43 % 42,35 %

Més de 1.500 euros 23,20 % 37,65 % 20,26 % 30,00 %
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